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ANEXO 0.1. TABLA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS ITEMS DEL MODELO DE
EXCELENCIA

items del Modelo de Excelencia ‘ Agente responsable o fuente Instrumentos de evaluacion

1.

El profesor tiene un perfil
académico e investigador
idéneo para impartir la materia
que ensefa.

Profesorado

CV abreviado

Autoinforme e informe
responsables académicos

Contextualizacion de la actividad docente
VIl. Dominio de la materia, claridad, etc.

Encuestas estudiantes

Considero que el profesor es adecuado para impartir la materia (item 17P/18SP)

acuerdo con la MV y cumple
con lo establecido en las guias
docentes.

ici i = Informe de responsabilidades académicas y de participacion en comisiones relacionadas con la
2. I?artmpa actlvqmente en Responsables académicos _ p y dep p
érganos y comisiones docencia
relacionadas con la docencia. Profesor = Anexos al autoinforme
Autoinforme e informe = |. Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente
responsables académicos = V. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *
Profesorado / Decanatos = Guias docentes
Comités .de Aseguramiento = Informes de seguimiento y renovacién de acreditacion de las titulaciones
- . de la Calidad
3. Planifica las asignaturas de

Encuestas estudiantes

El profesor presenta en clase (presencial o virtual) la guia docente de la asignat,ura en la que
quedan claros los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion (ltem 1)

Las actividades formativas se ajustan a los objetivos, contenidos y metodologia especificados
en la guia docente de la asignatura (Item 8)

La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia
docente (Item 10P/11SP)

He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera del trabajo (item
12P/13SP)



https://www.upsa.es/la-universidad/calidad
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I. Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacion docente

recursos adecuados a los

responsables académicos

4. Lleva a cabo acciones de Autoinforme e informe , :
coordinacion docente con otros | responsables académicos = IV.IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *
profesores para la planificacion Mecanismos de coordinacion
e imparticion de las materias. propios de cada centro = Coordinaciones de curso, de titulacién, de practicums, por areas...
Vicerrectorado de . . . . - S
Ordenacion Académica Normativa UPSA sobre tipologia asignaturas y criterios para la division de los grupos
Autoinf it = Contextualizacion de la actividad docente
5. Tiene en c_uenta las reusp?lolggt?IZseeI\ga(génrﬁicos = |. Implicacién en los procesos de planificacion, organizacion y coordinacién docente Ej.. ; Tiene
caracteristicas de los grupos y en cuenta diferentes perfiles y capacidades estudiantado?
la diversidad de estudiantes. — -
ICoEc)J_rdmamo_g d(? Atenciona |, Gyjas para los docentes con propuestas educativas que permitan su inclusion al incluir el
p y . . . h . .
a Jiscapacica . apoyo educativo y las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
Necesidades Educativas oportunidades (de buenas practicas, atencion a la discapacidad, adaptaciones
Especificas Estudiantiles portunt ( u practicas, : Iscapaciaad, ptaci )
FUEBTIEARE & |nforme_ = V. Metodologia docente utilizada
. responsables académicos
6. Emplea metodologias docentes .
flexibles para poder cubrir las = La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (ltem 4)
diversas necesidades del , = El profesor expone y transmite los contenidos de forma clara y ordenada (ltem 5)
alumno. Encuestas estudiantes ) L .
* El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (ltem 7)
7 Utiliza distint dalidades d Autoinforme e informe = V. Metodologia docente utilizada
. iliza distintas modalidades de e . .
esponsables académicos . *
imparticion de la docencia, resp [ IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES
procura una combinacion * La cantidad de materia desarrollada en cada clase en la adecuada (item 4)
equilibrada de teoria y practica, . .
. . = El profesor expone y transmite los contenidos de forma clara y ordenada (ltem 5)
y evalua regularmente la Encuestas estudiantes . L ) .
adecuacion de todo ello. * El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento (ltem 7)
8. Hace uso de materiales y Autoinforme e informe

Il. Materiales y recursos utilizados para la docencia



https://www.upsa.es/servicios/atencion-a-la-discapacidad-y-las-nee-estudiantiles
https://www.upsa.es/servicios/atencion-a-la-discapacidad-y-las-nee-estudiantiles
https://www.upsa.es/servicios/atencion-a-la-discapacidad-y-las-nee-estudiantiles
https://www.upsa.es/servicios/atencion-a-la-discapacidad-y-las-nee-estudiantiles
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items del Modelo de Excelencia

objetivos de aprendizaje
previstos y esta familiarizado
con las nuevas metodologias
docentes y de evaluacion.
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‘ Agente responsable o fuente Instrumentos de evaluacion

ll. FORMACION PEDAGOGICA, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION DOCENTE
REALIZADA

IV. IMPLEMENTACION DE LAS GUIAS/PROGRAMAS DOCENTES *

Encuestas estudiantes

El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos para facilitar el aprendizaje (item 6)

El profesor demuestra conocimiento y habilidad en el uso de los recursos del aula virtual (foros,
chat, plataforma blackboard, etc.) (Item 9SP)

9. Fomenta la autonomia del
estudiante y le informa y
asesora sobre su proceso de
aprendizaje.

Encuestas estudiantes

He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada de mi trabajo (item 13P/14SP)

10. Potencia la reflexion critica del
alumno, sin olvidar el contacto
con la realidad profesional.

Encuestas estudiantes

El profesor motiva la participacion critica y activa en el desarrollo de la clase, fomentando la
reflexion y el razonamiento | (ltem 7)

11. Desarrolla tutorias individuales
y grupales para garantizar al
alumno un apoyo y orientacion
adecuados.

Encuestas estudiantes

El profesor atiende adecuadamente sus tutorias (esta accesible y resuelve las dudas) (item
9P/10SP)

He tenido una guia clara del trabajo a realizar tanto dentro como fuera de
clase.(ltem.12P/13SP)

He tenido una supervision y retroalimentacion adecuada de mi trabajo (item13P/14SP)

Autoinforme e informe
responsables académicos

VI. Tutorizacion e interaccion con los estudiantes

12. Tiene una relacién cercana con
los estudiantes y fomenta su
participacion en clase.

Encuestas estudiantes

El profesor tiene una actitud receptiva y muestra disposicion para el dialogo (item 14P/15SP)
El profesor mantiene un trato amable y cordial con los estudiantes (item 15P/16SP)

Autoinforme e informe
responsables académicos

VI: Tutorizacion e interaccion con las y los estudiantes

13. Utiliza un sistema de evaluacion
que permite demostrar que los
estudiantes han adquirido las

Encuestas estudiantes

La evaluacion (...) se realiza conforme a los criterios y procedimientos establecidos en la guia
docente (Item10P/11SP)
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items del Modelo de Excelencia ‘ Agente responsable o fuente Instrumentos de evaluacion

competencias y resultados de
aprendizaje previstos; publica
con antelacién y da a conocer a
los alumnos los criterios de
evaluacion y calificacion; tiene
en cuenta circunstancias
atenuantes y aplica todo ello
conforme a lo establecido.

Guias docentes
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Criterios de evaluacion

Autoinforme e informe
responsables académicos

C. Resultados de aprendizaje de los estudiantes

cuenten con indicios de calidad
relevante.

Aprobada en Junta
Permanente de Gobierno de
27 de abril de 2022, Acta N.°
719

14. Reflexiona sobre los resultados | Area de Gestion Académica Estadistica descriptiva de los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las
de aprendizaje de los y Administracion Electrénica asignaturas impartidas en el periodo evaluado
estudiantes y la satisfaccion R | . Inf TEG Diriai D los titul lificaci .
global de los mismos. esponsables académicos nforme de TFG Dirigidos (Donde constan los titulos y calificaciones Obtenidos)
. Considero que ha aprendido cosas valiosas para mi formacion (item11P/12SP)
Encuestas estudiantes .
En general, estoy satisfecho con la labor docente del profesor (ltem16P/17 SP)
15. Tiene procedimientos Unidad Técnica de Calidad Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones
adecuados para atender las _
quejas y reclamaciones de los Defensoria de la Comunidad Memoria anual de sus actividades, presentada ante la Junta Permanente de Gobierno
alumnos. Universitaria
Los TFG se defenderan en acto publico, y los/las responsables académicos/as de cada centro
Normativa General del se aseguraran de la recogida de evidencias que asi lo prueben
E:E:J.g E:: gz ﬁréeg::gry il Su defensa es valorada por un minimo de dos docentes (designados por el centro), y entre
16. Dirige los TFG procurando que ! estos no estara el profesor/a que haya dirigido o tutorizado el TFG

Los TFG consistentes en un trabajo de investigacion empirica o de indagacion en un ambito de
intervencion, implementacion técnica o evaluacion de protocolos, precisan la aprobacion del
Comité de Etica de la institucion donde se realice el trabajo, asi como un informe favorable
emitido por el Comité de Etica de Investigacion de la UPSA

Responsables académicos

Informe de TFG Dirigidos (Donde constan los titulos y calificaciones Obtenidos)



https://www.upsa.es/servicios/defensor-del-estudiante
https://www.upsa.es/servicios/defensor-del-estudiante
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Vicerrectorado de -
e - Informe de Tasas de rendimiento
Ordenacion Académica
Normativa propia de cada
facultad
; i Autoinforme & informe = |ll: Formacion pedagdgica, actualizacion y especializacion docente realizada
17. Realiza cursos de formacion y responsables académicos ' P gogica, y esp
actualizacion, y participa en X - — . . -
proyectos de innovacién o = Listado con los cursos de formacmn pedagqglca, acl:tuallzacmn 0 esp.ef:lall.z,amon recibidos por
mejora docente. Profesorado !os profesgres (indicando el tlt}J!o yla dulracpn), asi como de su pamf:lpacmn en programas de
intercambio docente. Cada mérito debe incluir el acceso a la evidencia correspondiente
ALBITETTE @ mforrlne. = Se reflejan las mejoras que el docente ha introducido en las distintas asignaturas
responsables académicos
Profesorado L . .
Vi torado de F . = Participacion en el Plan de Formacion del PDI y/o en convocatorias de proyectos de
18. Se compromete con futuras Pg:fr;'::eon;ae e lreliEedel investigacion o de innovacion docente, cooperacion universidad-empresa, emprendimiento,
’ accioner) de meiora ) innovacion y tecnologia, aprendizaje para la sostenibilidad, transformacion ecolégica,
jora. Vicerrectorado de aprendizaje de adultos, educacion digital, etc...
Investigacion
= Consecuencia de una valoracion global ‘Cuestionable’: obligacion de entregar una relacion de
Profesorado los cursos realizados, asi como en una reflexion sobre como ha tratado de mejorar su
desempefio docente
= Formacién impartida dentro y fuera de la Universidad
= Publicaciones de alto impacto
= Premios recibidos
19. Es referente fuera de la Brofesorada . .InV|taC|o.n palra impartir conferencias, ponencias, seminarios, en instituciones nacionales o
Universidad internacionales.
= Colaboraciones Internacionales con otras universidades o centro de investigacién o innovacion
= Participacion en Comités editoriales de revistas cientificas y Organizaciones profesionales y
asociaciones académicas: La participacion activa en estos grupos demuestra su influencia y
liderazgo en el campo.
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